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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
 
 

	Наименование Программы
	Программа развития МОУ «Куркиёкская средняя общеобразовательная" 2007-2012 г.г.

	Дата принятия решения о разработке Программы, дата её утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	.Принята на заседании Управляющего  Совета школы, протокол № 01 от 28.02.2008г
Утверждена приказом директора МОУ «Куркиёкская средняя общеобразовательная школа»  № 86-0Д от 28.02.2008г.

	Тип Программы
	Комплексная

	Заказчик Программы
	МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа»

	Разработчики Программы
	Инициативная группа педагогов, учащихся и родителей учащихся МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа»

	Исполнители Программы
	Педагоги, учащиеся и родители учащихся МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа»

	Цель Программы
	- создать в образовательном учреждении оптимальные  комфортные условия для обеспечения высокого уровня современного образования и развития ученика.

	Задачи Программы
	- обеспечить внедрение современных образовательных технологий, прежде всего информационных и проектных, в образовательный процесс;

- найти новые формы взаимодействия школы и общества и научиться этому взаимодействию;
- создать единое информационное пространство в рамках школы;
- совершенствовать  психолого- педагогической системы выявления, предварительной и уточняющей диагностики, поддержки и развития дифференцированных и выраженных интересов, склонностей и способностей учащихся,
- совершенствовать системы организационного и психологического сопровождения работы с детьми, обладающими такими ресурсами личностного развития и социальной адаптации, как вариативные мотивы к социально- образовательной деятельности, дифференцированные по различным основаниям интересы, склонности и способности;
- усилить роль здоровьесберегающих факторов в образовательном процессе;
- сделать школьную библиотеку современным информационным центром;
- постоянно повышать уровень  педагогического мастерства учителей.   

	Сроки и этапы реализации Программы
	2007-2012 годы:
I этап (2007 - 2008 год) — разработка научно-методических основ реализации Программы
II этап (2008 - 2010 годы) — реализация  основных мероприятий Программы
III этап (2011 - 2012 годы) — анализ деятельности ОУ в рамках Программы

	Законодательная база для разработки     Программы развития
	•   Конституция РФ
•   Закон РФ «Об образовании»
•   Типовое положение об общеобразовательном учреждении
•   Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года
•   Приоритетный национальный проект «Образование»
•   Устав МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа»

	Источники финансирования реализации Программы
	- средства муниципального бюджета;
- текущее финансирование образовательной отрасли;
- привлеченные средства;
- грантовая поддержка.

	Ожидаемые      конечные результаты
	Улучшение условий образования, что повлечет за собой повышение уровня обученности, качества знаний учащихся.

	Система организации контроля за ходом исполнения Программы
	Координация и контроль за выполнением Программы Управляющий Совет школы оставляет за собой и администрацией школы. Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на  итоговом заседании Управляющего Совета школы.

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового коллектива школы, родителей, учащихся в виде ежегодного публичного доклада.



 

 Нормативное основание программы развития, принципы её реализации.

Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно – целевого управления её развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. Программа развития МОУ «Куркиёкская средняя общеобразовательная школа» разработана на основе Закона РФ «Об образовании», «Типового положения об общеобразовательном учреждении», Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, Приоритетного национального проекта «Образование», Устава  МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа». 

          Аналитическое обоснование программы.

1.1. Информационная справка о школе.
Посёлок Куркиёки – географический центр формирования карельского этноса. Здесь зародилась и развивалась богатая материальная и духовная культура древних карел, сконцентрированы древние памятники археологии, истории и культуры карельского народа. В силу ряда исторических причин коренного населения – карел на сегодняшний день в Куркиекском поселении мало, практически утрачены традиции народа.  

В Куркиекское сельское поселение входят 11 поселков, расположенных на расстоянии 5-20 км от центра. Дети из этих поселков обучаются в Куркиекской средней школе. 
МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа». 

Учредитель: Муниципальное образование «Лахденпохский муниципальный район» в лице Администрации Лахденпохского муниципального района Республики Карелия. Вышестоящий орган управления образованием – муниципальное учреждение «Районное управление образования и по делам молодёжи» г.Лахденпохья.
Куркиёкская средняя общеобразовательная школа была открыта на присоединённой территории после Советско - Финляндской войны в сентябре 1940 года. 
Новое двухэтажное здание современной школы было возведено и сдано в эксплуатацию в 1975 году. 
В Куркиёкской средней общеобразовательной школе обучается около 200 учеников, 50 % которых подвозится из 6 соседних деревень. Часть наших детей из семей социального риска, неполных семей. Гордостью школы в разные годы являлись выпускники, награждённые серебряной медалью- 14 человек.
Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями; личности, ориентированной на высокие нравственные ценности.

Эта цель осуществляется через реализацию государственных образовательных программ, комплексно-целевых программ школы: «Здоровье», «Одарённый ученик – успешный ученик», «Семья», «Программа информатизации школы», «Безопасность», «Социальные нормы», «Школьный учебник», «Толерантность. Что? Зачем? Кому?».
 С 2004 года учащиеся школы совместно с  МУ «Куркиёкский краеведческий центр» участвуют в реализации в программ  и проектов социаьно-значимых для поселения, района и Респубики Карелия: «Подорожник» /Министерство культуры РК/, «Журавлиный клич» /НОО «Открытое общество», Россия/, «Дендрарий» /ВООП РК/, «Сапфировые сосны Ладоги» /фонд Форд Мотор Компании/.

С 2008 года школа,  совместно с Санкт – Петербургской общественной организацией  «Семейная коммуна «Надежда» для подростков и молодёжи – сирот и социальных сирот, лишившихся попечения родителей, находящихся в социально опасном положении и нуждающихся в социальной реабилитации, является участником проекта «Пропаганда и формирование здорового образа жизни – строительство центра экологического просвещения и познавательного туризма». Настоящий проект направлен на создание условий для полноценной жизни молодёжи и формирование у неё здорового образа жизни.
В школе осуществляется профориентационная работа, результатом которой является овладение учащихся профессией автоводителя класса «В». На протяжении 7 лет в школе успешно функционирует школьное лесничество «Лесная сказка».
Воспитательная работа в школе охватывает различные сферы и формы деятельности учащихся: учебно-познавательную, спортивно-оздоровительную, трудовую, эстетическую, сферу общения, КТД, консультационную и просветительскую работу.
В школе имеется спортзал, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, столовая, мастерские, кабинет обслуживающего труда. Техническое состояние здания удовлетворительное. По проекту здание школы рассчитано на 450 человек. 
На базе Куркиекской средней школы работают детская художественная школа, музыкальная школа, детская юношеская спортивная  школа, в которых обучаются 180 учащихся.
1.2. Сведения об обучающихся.
В 2006-2007 учебном году в школе обучаются 185 учащихся в одну смену, скомплектовано 13 классов: на первой ступени обучаются - 63 человека, на второй - 100 человек, на третьей - 22 человека.
Средний балл ЕГЭ за  три года

41
	Процент учащихся, получивших на итоговой аттестации в особой форме “4” и “5”:
	2004
 
	2005

 
	2006

 
	2007

	– русский язык;
	30%
	31,6%
	30,8%
	40%

	– математика
	50%
	45,5%
	23,1%
	20%

	- биология
	-
	0%
	20%
	0%

	-физика
	100%
	-
	-
	--

	-обществознание
	-
	-
	33,3%
	37,5%

	- история
	
	
	
	0%


Сравнительные данные о выпускниках.

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Количество выпускников в %, поступивших в высшие и средние специальные учебные заведения
	80
	82
	83
	87

	Количество выпускников, награжденных серебряными медалями
	--
	1
	--
	1


1.3 Организационно – педагогические условия ОУ.
Режим работы школы
Школа работает в одну смену. Продолжительность урока- 45 минут. Школа первой и второй ступени работает в режиме пятидневки; школа третьей ступени - в режиме шестидневки. 
Обучение в школе ведётся на основе Российской федеральной программы трёхуровнего образования:

1-я ступень (уровень) – 1-4 классы

2-я ступень (уровень) – 5-9-е классы

3-я ступень (уровень) – 10-11-е классы.

Для подвоза учащихся из отдалённых деревень в школе имеется 2 автобуса. Детям в течение дня  представлено 2-х разовое горячее питание, организована работа группы продлённого дня.

В зависимости от уровня развития ребёнка в ОУ реализуются:

    Основная общеобразовательная программа    начального общего образования;

    Основная общеобразовательная программа основного общего образования;
    Основная общеобразовательная программа  среднего (полного) общего

    образования;
    Общеобразовательная программа начального общего образования специального (коррекционного) обучения 7 вида
     Общеобразовательная программа основного общего образования специального

(коррекционного) обучения 7 вида

Дополнительная общеобразовательная программа культурологической

направленности.

Образовательная программа профподготовки водителей транспортных средств категории «В»
В школе организовано психолого – педагогическое сопровождение учащихся. Работа педагога- психолога сориентирована  на 

- систематическое отслеживание психолого – педагогического статуса ребёнка и динамики психического развития в процессе обучения,

- создание социально – психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения,

- создание специальных социально- психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении.
Основным направлениями в работе педагога – психолога являются:

-  диагностика

- психокоррекционная и развивающая работа.
С 2005 года в школе реализуется Программа «Я - расту», направленная на оказание помощи ребёнку в семьях группы «риска», подростку, затрудняющемуся в выборе своего жизненного пути, на формирование здорового образа жизни.

Задачи данной программы: вернуть надежду тем, кто ее потерял; облегчить чувство вины за родителей; укрепить уверенность в себе; повысить самооценку; вооружить научными знаниями о вреде алкоголя, наркотиков; дать информацию учащимся о возможностях и способностях человека.

Программу «Я - расту» в школе реализует педагог – психолог через индивидуальные и групповые занятия с учащимися школы.

1.4. Характеристика окружающего социума.

В Куркиёкском сельском поселении проживает 1600 человек. Из них 599 человек (37%)  - пенсионеры, 410 человек (26%) – работающее население, 350 человек (22%) – безработные. 14 % от всего населения составляют дети в возрасте до 18 лет.
Социально-экономические преобразования, происходящие в стране, обусловили существенные изменения в деятельности сельской школы, состояние и уровень работы которой сегодня определяется тем, что она является главным фактором жизнеспособности, сохранения и развития села, единственным духовным и культурным центром на селе. Содержание и организация учебно-воспитательного процесса в сельской школе в значительной степени определяются  комплексом объективных и субъективных факторов, обуславливающих специфику её функционирования и перспектив развития. Преимущества осуществления педагогической деятельности на селе характеризуются:

· достаточно широким представлением учителей о детях, условиях их жизни, быта, отношениях в семье и среди сверстников и т. п.; 
· близостью к природе, народным обычаям, традициям; силой общественного мнения, авторитетом педагогов на селе;
·  меньшим уровнем преступности, ограниченностью негативного влияния кино- и видеофильмов, пропагандирующих культ насилия;
· их компактным проживанием, постоянным общением с коллегами вне работы;
· оптимальными условиями для подготовки учащихся к жизни на селе, сельскохозяйственному производству, проявления самостоятельности детей и решении хозяйственных и жизненных проблем.
Социальные партнеры школы:

  МУ «Куркиёкский краеведческий центр» 

 Проведение совместных летних лагерей.
  МУ Центр занятости населения г.Лахденпохья

Совестная деятельность по вопросам профориентации.

 Профессиональное училище г.Лахденпохья

  Сетевое взаимодействие.

 Центр детского творчества г.Лахденпохья 

  Занятость детей в дополнительном образовании 

 Межшкольный информационный методический центр:

        Совместная   деятельность по реализации информационных проектов

  МДОУ детский сад № 10 «Журавлик» п.Куркиёки:

 Совместная деятельность школы и детского сада по всестороннему развитию        детей.
Санкт – Петербургская общественная организация «Семейная коммуна «Надежда» для подростков и молодёжи – сирот и социальных сирот, лишившихся попечения родителей, находящихся в социально опасном положении и нуждающихся в социальной реабилитации.

Совместная работа по экологическому воспитанию учащихся. Совместная работа по проекту  «Пропаганда и формирование здорового образа жизни – строительство центра экологического просвещения и познавательного туризма»
Муниципальное общеобразовательное учреждение  дополнительного образования детей «Лахденпохская детская музыкальная школа».
Совместная работа по проекту «Детская филармония»

МУК «Куркиёкский культурно – досуговый центр»
Организация и проведение совместных внеклассных мероприятий.
Негосударственное учреждение культуры «Усадьба Сонка»

Организация и проведение краеведческих экскурсий в рамках учебных 

предметов.
Детская юношеская спортивная школа

Организация спортивных соревнований, функционирование спортивных 

секций.

ФГУ Лахденпохский лесхоз
Сотрудничество по организации и обеспечению работы школьного 

лесничества, как общественного эколого – образовательного объединения 
 учащихся.
1.5 Сведения о педагогах, работающих в ОУ.
В школе работает 27 педагогов.  
	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Всего педагогических работников
	29
	26
	27

	Из них:

	высшая категория
	-
	-
	1 (4%)

	I категория
	14 (47%)
	13 (48%)
	16 (62%)

	II категория 
	7 (23%)
	11 (41%)
	6 (22%)

	не аттестовано
	8 (27%)
	2 (7%)
	3 (11%)

	Всего руководящих работников
	3 чел.
	3 чел.
	3 чел.

	Из них:

	высшая категория
	1 
	1 
	1 

	I категория
	-
	2
	2

	не аттестовано
	2
	-
	-


По уровню образования:
	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов и воспитатели
	3
	1

	Учителя 2 и 3 ступени обучения
	13
	4


 
По стажу работы:
	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет

	  1 чел.
	6  чел.
	8  чел
	11  чел.


Из анализа полученных данных видно, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение учительских кадров.
 
Количество работников, имеющих награды:

Отличников просвещения —  3

Почётных работников общего образования Российской Федерации — 2
Ветеран труда - 7
Работники, награждённые:

Почётной грамотой Лахденпохского муниципального района—3

Почётной грамотой Министерства образования и по делам молодёжи Республики Карелия— 9
Медалью «Профессионал России» - 1

Лауреат года Лахденпохского района—2

Лауреат года Республики Карелия—1
Характеристика достижений ОУ.
Наиболее важные достижения коллектива школы:

·     более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребёнка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, национального, эстетического, трудового, физического потенциала;

·        происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания; наблюдается рост удовлетворённости учащихся и родителей морально-психологическим климатом в школе, деятельностью учебного заведения;

·        у педагогов и школьников преобладает позитивное настроение;

·       педагогами осознана полезность работы по формированию      самостоятельности и сплочённости детского коллектива;

·        сложились традиции школы;

·        под постоянным контролем администрации находится работа по профилактике правонарушений:

а) раннее выявление неблагополучных семей и учащихся группы риска;

б) вовлечение учащихся, особенно «трудных», в деятельность школьных кружков, секций и объединений;

в) ведение дневника наблюдений за поведением «трудных» подростков; 

г) посещение их семей и тесная связь с родителями;

д) организация встреч учащихся  с врачами-специалистами и представителями правоохранительных органов.

За три последних года сократилось количество правонарушений среди учащихся, уменьшилось число ребят, состоящих как на учёте в школе, так и в КПН, сократилось количество неблагополучных семей.

Достигнутая устойчивость функционирования школы и результативность её деятельности тем не менее не снимает некоторых проблем, преодоление которых даст новый импульс развитию школы.
На образовательную деятельность оказывает влияние отдаленность районного центра, что лишает возможности взаимодействия с культурными центрами города. В результате воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал собственно школы.
Школа функционирует стабильно. На основании данных социологического исследования количество учеников в ближайшие годы не будет сокращаться.         
                Уровень подготовки детей к школе
	                  Количество 
	                 Учебный год

	
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	1-х классов
	1 (18)
	1 (10)
	1 (15)

	Первоклассников, не посещавших ДОУ
	2 (11%)
	3 (30 %)
	3 (20%)

	Первоклассников, посещавших группы развития вне ДОУ
	__
	__
	__

	Первоклассников,  посещавших ДОУ
	16 (89%)
	6 (60 %)
	12  (80%)

	Первоклассников, готовых к обучению (на основании собеседования)
	  17 (94%)
	9 (90%)
	14 (93 %)

	Первоклассников, не готовых к обучению (на основании собеседования)
	   1 (6 %)
	1 (10%)
	   1 (7%)


Из таблицы видно: стабильными остаются показатели процентного соотношения детей, посещавших и не посещавших учреждения дошкольного образования. Уровень подготовленности к школе детей, не посещающих дошкольные учреждения, становится предметом заботы родителей и будущих учителей 1-х классов. Именно поэтому, для детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, через блок дополнительного образования необходимо организовать группы подготовки детей к школе с целью выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению. Это в значительной мере облегчит ребёнку переход в школу, сохранит и разовьёт его интерес к познанию в условиях школьного обучения. Результатом всего хода нормального развития и воспитания ребёнка в дошкольном возрасте является такая подготовка в школе, которая позволит ему не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать со взрослыми и сверстниками. 
На современном этапе развития школы педагогический коллектив успешно освоил программы расширенного образования.

В школе реализуются программы:

· «Успешный ученик»

· Программа информатизации – в начальном звене выделены часы школьного компонента на изучение информатики;

В начальном звене выделены часы школьного компонента на изучение иностранного языка; за счёт часов дополнительного образования введены курсы, развивающие творческие способности учащихся, формирующие навыки исследовательского труда;
В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель уровня успешности и качества обученности учащихся. Результаты диагностики учащихся стабильны и могут быть выведены на новый уровень за счёт изменения в содержании образования для отдельных категорий учащихся. 

Выпускники школы периодически получают медали «За успехи в обучении». Так, за исследуемый период (2003 -2007 г.г.) серебряной медалью по окончании школы были награждены 4 выпускника. Ежегодно выпускники нашей школы поступают в высшие учебные заведения Карелии и Санкт-Петербурга, в том числе на бюджетные отделения. Следует отметить, что выпускники основной школы также беспрепятственно поступают в лицеи, колледжи, имея хорошую базовую подготовку нашей школы. Причем спектр  выбранных нашими выпускниками учебных заведений и специальностей очень широк.
Анализ результативности обучения подтверждает факт наличия в школе большого количества учащихся, способных к обучению на повышенном уровне.

В течение всего времени своего существования школа развивалась как учреждение адаптивного вида для различных категорий учащихся. С 2004 года в школе функционируют классы коррекционно – развивающего обучения. Отбор в эти классы производится на основании районной медико - психолого –педагогической комиссии.
Стабильные результаты освоения программ коррекционно – развивающего обучения доказывают, что в школе сложилась серьёзная система использования вариативных программ для максимально эффективного процесса воспитания, развития и обучения детей с различными способностями к обучению, мотивационными установками и образовательными потребностями.

Перспективы послешкольной ориентации выпускников основной школы класса КРО

	Учебный год
	Количество учащихся, получивших основное образование
	% учащихся, продолжающих образование в профессиональных образовательных учреждениях
	% учащихся, продолжающих обучение в рамках основного общего образования
	% учащихся, поступивших на работу по окончании 9-го класса

	2006/2007
	9
	89%
	11%
	0%


Мониторинг послешкольного определения выпускников классов КРО характеризует успешное функционирование в рамках общеобразовательной школы коррекционно- развивающего компонента образования.
                   Качество обучения и развития личности
  Процентное соотношение абсолютной и качественной успеваемости.
	
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Итого 

	
	Абсол. 
	Качест.
	Абсол. 
	Качест.
	Абсол. 
	Качест.
	Абсол. 
	Качест.

	2004-2005
	98%
	49,3%
	98,5%
	34,5%
	97%
	25,5%
	98%
	35%

	2005-2006
	97%
	48,3%
	97,3%
	32,2%
	97%
	33%
	97%
	29,9%

	2006-2007
	100%
	58%
	98,7%
	29,7%
	95%
	30%
	98,5%
	37,5%

	Динамика 
	+2
	+8,7
	-0,2
	- 4,8
	- 2
	+1,5
	+0,5
	+ 2,5


На основе проведённых психолого – педагогических исследований качества обученности можно сделать следующие выводы:
· Уровень обученности стабилен. Изменение наблюдается в процентном выражении качества обученности в зависимости от ступени обучения: так, на первой и третьей ступенях школьного образования качество обученности выше, чем в 5-9-х классах основного общего образования. Детальное определение причин и следствий данного процесса позволит спланировать деятельность педагогического коллектива по повышению качества обученности учащихся.
· Уровень обученности зависит от выбранных программ, технологий и методик обучения. Дети, имеющие трудности в обучении и прошедшие районную медико – психолого – педагогическую комиссию, успешнее осваивают программы коррекционно – развивающего обучения. Категория детей, имеющая повышенный уровень мотивации к обучению, успешно осваивают развивающие программы. 

· Качественность достигнутых результатов нельзя рассматривать без анализа социального состава обучающихся в школе. Общеизвестен факт, что социальная среда обитания прямо или косвенно влияет на состояние и развитие личности.
          Сведения об изменении социального состава учащихся
	            Социальное положение семьи
	                 Учебный год

	
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Всего учащихся
	221
	215
	185

	Количество полных семей
	109 
	102
	125

	Количество неполных семей
	43
	40
	43

	Дети матерей – одиночек
	9
	8
	5

	Количество учащихся из неблагополучных семей
	16 (7%)
	14 (7%)
	9 (5%)

	Количество учащихся из многодетных семей
	28 (13%)
	22 (10%)
	33 (18%)

	Количество учащихся, получающих б/п питание
	112 (51%)
	125 (58%)
	119 (64%)

	Количество детей, находящихся под опёкой и попечительством (детей- сирот)
	6 (3%)
	7 (3%)
	6 (3%)

	Количество детей из семей, где оба родителя имеют высшее образование
	16
	10
	8

	Количество детей из семей, где оба родителя работают
	69
	80
	74

	Количество детей из семей, где работает только один из родителей
	38
	48
	44

	Количество детей из семей безработных
	17
	17
	19


Выводы.
· Показатель социального состава учащихся школы стабилен, что позволяет планировать работу и более точно прогнозировать результаты.

· Особую озабоченность вызывает большое количество учеников из неполных семей (почти треть) и постоянная тенденция к росту их доли в общем составе семей школьников. Необходимо, с одной стороны, организовать психологическое обслуживание проблемных семей с целью предотвращения их распада, а с другой – создать систему своевременной и постоянной психолого- педагогической помощи детям, ставшими «жертвами» разводов родителей.

                                       Карта «Здоровья»
	                    Количество
	                 Учебный год

	
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Детей, имеющих хронические заболевания при поступлении в 1-й класс
	
	
	

	Детей, имеющих хронические заболевания при переходе в 5-й класс
	
	
	

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 9-го класса
	
	
	

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 11-го класса
	
	
	

	Детей – инвалидов детства
	4
	7
	5


Кроме проблем, возникающих с физическим здоровьем учащихся, школа диагностирует и качество морально – нравственного здоровья детей с целью выбора направлений работы с детьми, склонными к асоциальным поступкам. 
	                    Количество
	                         Учебный год

	
	2004/
2005
	2005/
2006
	2006/
2007
	2007/
2008

	Обучающихся, состоящих на внутришкольном  контроле 
	18
	15
	12
	5

	Обучающихся, состоящих на учёте в милиции
	8
	5
	6
	4

	Правонарушений, совершённых учащимися школы и зарегистрированными органами милиции
	1
	___
	1
	1


Количество учащихся, состоящие на учёте в КДН

[image: image1]
Школа организует целенаправленную работу с данной категорией учащихся. На базе школы постоянно действует Совет по профилактике правонарушений. Социально – психологическая служба школы сотрудничает с комиссией по делам несовершеннолетних при муниципалитете района, родительской общественностью школы. 

Основные направления по работе с трудными подросткаит:

· работа во взаимодействии с внешкольными воспитательными учреждениями;

· работа социально – психологической службы;

· работа по пропаганде здорового образа жизни.

       Процентное соотношение семей, состоящих на учёте в школе.
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Образовательный процесс опирается на сформировавшуюся воспитательную систему школы, в которую включены:

· органы педагогического и ученического самоуправления и соуправления (Совет школы, педагогический совет, Совет старшеклассников, Совет по профилактике правонарушений, Школьный парламент, классный коллектив);
· методическое объединение классных руководителей;

· социально- психологическая служба;

· блок дополнительного образования.

Воспитательная работа направлена на создание условий для формирования и развития социально адаптированной личности, способной использовать полученные предметные данные в дальнейшей учёбе и работе. 

Школьное ученическое самоуправление действует в форме Школьного парламента и Советов, создаёт условия для воспитания и развития свободной, творческой личности, готовой к созидательной, творческой деятельности и нравственному поведению в обществе.
Школа открыта  с 7.45 до 21.30, детям из неблагополучных семей, склонным к девиантному поведению, есть где найти интересное дело. Над проблемой вовлечения в секционно – кружковую работу большего количества детей постоянно работает вся воспитательно – образовательная система школы.

Особое место в воспитательной системе школы занимает блок дополнительного образования.

Охват учащихся дополнительным образованием:
	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Художественно-эстетическое направление 
	     «Оригами»    
           6 %
	 «Оригами»    
           6 %
	«Хозяюшка»

7%
	«Рукодельница»

8%



	Спортивное направление 
	Баскетбол

           9%


	    футбол

          7 %
	        футбол

          14 %
	Баскетбол, футбол

31%

	Социально-педагогическое направление 
	«Основы православной культуры»

12%
	«Основы православной культуры»

14%
	__
	__

	Эколого-биологическое 
	«Природа и фантазия», «Лесное царство»

13 %
	«Природа и фантазия» «Лесное царство»

15 %
	«Родничок», «Лесное царство»

15 %
	Родничок», «Лесное царство»

15 %

	Культурологическое


	Караоке, хоровое пение, карельский фольклор, гитара

23%
	Гитара, фортепиано, караоке, хоровое пение, эстрадно – театральная студия, хореографический

21%
	Караоке, гитара, хоровое пение

17%
	Караоке, гитара, хоровое пение

21%



	Учебно – развивающее
	Информатика, карельский язык

        10%


	
	
	

	Техническое
	
	
	
	«Умелые руки»

8%


Выводы.

· Системная работа дополнительного образования школы позволяет прогнозировать вовлечение во внеурочную деятельность до 70% учащихся.

· Целенаправленная работа педагогов способствует стабильному развитию школы.

Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в образовательном процессе

В школе широко применяются прежде всего те технологии, дидактические возможности которых сориентированы на развитие учащихся, их активность, инициативность, творчество.

Общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе школы – 10.

Педагоги, эффективно использующие современные технологии

	№ 
	Современные

педагогические технологии
	в 5-9 кл.(%)
	в 10-11 кл.(%)

	1
	Проблемное обучение
	100
	100

	2
	Разноуровневое обучение
	60
	80

	3
	КСО
	100
	100

	4
	Исследовательские методы обучения
	60
	60

	5
	Проектные методы обучения
	100
	100

	6
	Лекционно-семинарская зачетная система обучения
	
	70

	7
	Технология использования в обучении игровых (ролевых, деловых и др.) методов
	100
	100

	8
	Обучение в сотрудничестве
	100
	100

	9
	ИКТ
	50
	80

	10
	Здоровьесберегающие
	100
	100


Эффективность обучения учащихся достигалась за счет научно-методического обеспечения образовательного процесса, анализа и обобщения передового педагогического опыта, внедрения современных педагогических и информационных технологий: метода проектов, методики сотрудничества, разноуровненвое обучение, ИКТ, здоровьесберегающих технологий и др.

В школе достаточно высокий уровень мотивации всех участников педагогического процесса, что достигается за счет интенсивной работы по поиску и апробации новых педагогических технологий, в том числе ИКТ.
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На данный момент 62% педагогов прошли курсы повышения квалификации по использованию в учебном процессе современных образовательных технологий. 65% педагогов используют информационно – коммуникационные технологии в своей работе.
Библиотека школы является важной составной частью, способствующей интеллектуальному развитию, становлению и самореализации личности детей и учителей. Библиотечные уроки и круглые столы позволяют полностью осмыслить информацию,  научиться работать совместно и самостоятельно, получать удовольствие и радость от общения с книгой.

Эффективное использование современных образовательных (в том числе информационных) технологий в работе библиотеки

Библиотека оснащена следующими средствами коммуникаций:

· копировальной техникой (сканером, лазерным принтером);

· компьютером с выходом в Internet и подключением к школьной локальной сети.

Основные  направления работы библиотеки, которые будут продолжены в Программе на 2007-2013 г.г.:

· формирование фонда учебных CD-дисков, видео- и магнитных записей; 

· работа по созданию предметно-информационной среды;

· оформление документации библиотеки, 
ИТ используются при  составлении актов, отчетов, планировании деятельности и анализа, при оформлении выставок, составлении мониторинга посещаемости и книговыдачи, а также подготовке литературных и библиотечных уроков и внеклассных мероприятий по предметам: истории, биологии, географии, литературе.
Качество материально-технической базы:

Действуют специализированные кабинеты

	Специализированные кабинеты
	Количество

	Кабинет литературы
	1

	Кабинет информатики 
	1

	Кабинет географии
	1

	Кабинет физики
	1

	Кабинет химии
	1

	Кабинет технологии 

· кулинария 

· швейный цех /5 швейных машин /
· кабинет теоретических занятий
	1



	Мастерские для проведения технологии (юноши)
	1

	Кабинет автодело
	1

	Спортивный зал
	1


Библиотечный фонд составляет 5139 экземпляров, их них: учебная литература- 535 экземпляров.

Технические средства обучения:

Телевизор - 5 шт., аудиомагнитофоны – 1 шт., видеомагнитофон - 4 шт., персональные компьютеры – 23 шт. (оборудован 1 компьютерный класс), оргтехника – 4 шт., мультимедийное оборудование - 3 шт.
Подключились к ИНТЕРНЕТ в октябре 2007. 
Кабинеты оснащены учебно-наглядными пособиями. Имеется спортивное оборудование, аудио-, видеотека, медиатека, цифровые образовательные ресурсы. 

Имеется информационный банк данных учащихся и педагогических сотрудников.
Приоритетные направления работы:
Предметные олимпиады (ежегодно призовые места в районном туре олимпиад по русскому языку, литературе, географии, биологии, праву, обществознанию, физической культуре.
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В республиканском туре олимпиад наша школа в 2005 году заняла лидирующие позиции по праву: ученица 9 класса Винокурова В. заняла 2 место.

В 2005, 2006-2007 учебном году учащиеся нашей школы представляли Лахденпохский район на Республиканской олимпиаде по праву и обществознанию).
Программа “Шаг в будущее” (Учащиеся нашей школы начали принимать активное участие в этой программе с 2000 года.  За этот срок наша школа добилась отличных результатов в конкурсах реферативных и исследовательских работ. Так в 2006-2007 учебном году из 4 представленных работ на районную научно – исследовательскую конференцию 3 стали лауреатами: Винокурова Виталина «Три лунные ночи» /рук-ль Боголюбова Л.М./, Чиркова Ольга «Толерантность. Что? Зачем? Кому?» /рук-ль Дюкова Т.П./, Шевелёва Наталья «История Куркиёки и окрестных деревень» /рук-ль Шулаев В.А./. 

Научное общество учащихся (Учащиеся нашей школы стабильно принимают участие в НПК учащихся. Получают дипломы разных степеней в секциях: социология, психология, математика, краеведение, география.)
2005 год – Шулаев А., 6 класс – 1 место в Республике среди учащихся 6 классов в Международной математической игре по математике «Кенгуру».
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             Количество призёров на уровне района и республики
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2005 год – Иванова И., Козина Е. – 9 класс – 3 место в Республиканском конкурсе «Моя малая Родина», номинация «Малый уголок великой России» /доклад «Путеводитель по острову Коневец».
2006 год – Иванова И. «Путеводитель по острову Корписаари» - лауреат Республиканского конкурса «Моя малая Родина» в г.Петрозаводске.

2007 год – Винокурова Виталина 1 место, Бронникова Мария 2 место в конкурсе «Знаток лесных мудростей» на 6 республиканском слёте школьных лесничеств «Служу карельскому лесу!», Чиркова Ольга 1 место
2007 год –   Чиркова Ольга «Толерантность. Что? Зачем? Кому?» /рук-ль Дюкова Т.П./ -  2 место  Республиканкий фестиваль «Ярмарка идей. Этномир. Карелия 2007» в     г.Петрозаводске.  
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Гуманитарная игра “Русский медвежонок” (Впервые наша школа стала  принимать участие в этой игре с 2002 г.)
2006 год – ученик 6 класса Шулаев А. занял 1 место в районе в первом районном конкурсе по информационным технологиям «Lahdenpohia@ru-2006» среди учащихся 6-11 классов.
В 2006 году учащиеся школы приняли участие в проекте «Осенние Интернет – каникулы» /Карельский региональный центр Интернет – образования/.
С 2005 года учащиеся МОУ «Куркиёкская  средняя общеобразовательная школа» принимают участие в Международной молодёжной программе «AWARD». 30% старшеклассников являются участниками данного молодёжного движения. 3 учителя школы выбраны лидерами- наставниками, двое из них – Лобанова О.А. и Дюкова Т.П. имеют благодарность Министра образования РК Разбивной Г.А.
С 2005 года учащиеся школы в рамках движения программы «AWARD» приняли участие в следующих проектах:

2005 год - программа  «Я – расту!» /«Лесная сказка», г.Петрозаводск/

2006 год – Молодёжный форум / г.Кондопога /

2007 год – Международный исторический фестиваль « На стыке трёх культур»
                                                                                 /озеро Тумас, Суоярвский район/
Достижения учащихся по данному направлению:

– Алфёров Кирилл в 2006 году получил Сертификат на участие в международном лагере «AWARD»;

- 8 человек имеют «бронзовые степени признания»
- 1 человек – «серебряную степень признания».
Социально значимые инициативы, осуществлённые самими обучающимися:
1. В период осенних каникул  2007 года на базе Куркиёкской средней общеобразовательной школы в рамках движения программы «AWARD» /проект «Осенние каникулы»/ был организован профильный лагерь «Стремимся к совершенству», где учащиеся 9-11 кл. школы / 10 чел..- 5% от общего числа учащихся/ были вожатыми отрядов, организаторами мероприятий. 
Проект «Осенние каникулы» был предназначен для учащихся 8-11 классов Лахденпохского муниципального района. От Куркиёкской  школы участвовало в лагере 18 человек (10%).
В задачи лагеря входило:

1.Расширить границы личного мастерства и физической активности

2.Повысить  заинтересованность молодых людей в интересной и полезной для них деятельности. 
3.Научиться быть полезными другим людям.

4.Формирование организаторских способностей и ответственности за дело, которое поручили. 
   Что проект позволил улучшить в образовательном учреждении?
	В общении
	Помог молодым людям более свободно общаться, знакомиться, сотрудничать.

	Во взаимодействии
	Помог быть более коммуникабельным и уверенным в себе.

	В жизни образовательного учреждения
	Передача своего опыта другим и расширение круга        их       интересов

	За пределами образовательного учреждения
	Помог донести информацию до других людей и заинтересовать их.


2. В школе реализуется проект «Здравствуй, толерантность!» /авторы и ответственные – учащиеся 11 класса (5% от числа учащихся школы)/. 

Участниками данного проекта являются  учащиеся начальной школы /45%/
Претворяя свой проект, старшеклассники  решают следующие задачи:

· Расширить психологические знания каждого о проявлении толерантности в межличностном общении.

· Рассмотреть вопрос общения с позиции психологии, философии учащихся нашей школы.

· Определить основные чувства, определяющие эмоциональный фон взаимоотношений, структуру общения.

· Определить проблемы взаимоотношений младших школьников.
· Создать проект по улучшению взаимодействий между учащимися начальной школы.
В рамках проекта старшеклассниками в школе были реализованы следующие мероприятия:
1. Классные часы, на которых ученикам начальной школы  рассказали  о людях разных национальностей  и религиях  мира, об  их традициях и ценностях.

2. Фестиваль народов мира, в котором приняли участие учащиеся всех классов МОУ «Куркиёкская средняя общеобразовательная школа».

3. Занятия, на которых учеников 3 – 5 классов ознакомили с понятиями «толерантность» и «интолерантность», в форме игры объяснили, какие поступки являются толерантными, а какие – интолерантными.

4. Проведен профильно-познавательный лагерь в школе на осенних каникулах для старшеклассников из школ района, расширяющий кругозор, навыки и умения, круг общения.

5. Итоговая игра «12 месяцев».
3. С 2006 года в  школе работает редколлегия из состава учащихся 8-11 классов. Имеется собственная школьная газета «Родничок», которая выпускается 1 раз в месяц /тираж 100 шт./
Комплексная программа «Успешный ученик» разработана в целях поддержки учеников из малообеспеченных семей, которые стремятся достичь в жизни каких- то результатов, а так же, учитывая отсутствие в посёлке  Дома культуры, организовать досуг учеников на базе школы. Финансируют программу предприниматели п.Куркиёки и г.С.- Петербурга. Программа представляет собой целостный процесс, обеспечивающий развитие творческого потенциала ученика и всестроннее обогащение его духовного мира. Основные этапы программы включают в себя:

- обучение, воспитание и развитие ребёнка с начальной школы до вступления в самостоятельную жизнь;
- учебную деятельность педагогов в сочетании с различными видами практической деятельности.

- сопровождение выпускников школы при обучении в ВУЗах.

Основными целями программы названы:

- создание условий непрерывного образования учащихся из социально незащищённых семей;

- создание системы получения учащимися качественного образования.

В сентябре 2007 года данная программа начала действовать. Первоначально было оборудовано в школьной  библиотеке рабочее место для учеников. Для этого приобретены компьютер, многофункциональное устройство, включающее в себя сканер, принтер и ксерокс. Компьютер подключили к Интернету. Данной техникой ребята пользуются в удобное для себя вечернее время и выходные дни. Организована работа консультанта. В среднем и старшем школьном звене проведено анкетирование учащихся и теперь, ориентируясь на итоги, разрабатываются индивидуальные  программы помощи ученикам этих классов. Понимая, что острее всего в помощи нуждаются выпускники, в первую очередь у них выяснили куда они собираются поступать, чего хотят добиться в жизни и чего им для этого не хватает. С декабря для них начались работать специальные подготовительные курсы при школе. Тем ребятам, кто будет поступать  в ВУЗы, за счёт программы будут оплачены подготовительные курсы. 
Также, в рамках программы, планируется поощрять учеников, добившихся хороших результатов на районной и республиканскй предметных олимпиадах, ребят, занимающих активную жизненную позицию. Школа и предприниматели стали, по сути, равноправными участниками этого нужного и важного проекта и надеются, что он принесёт свои положительные результаты.

С 2004 года в школе реализуется Образовательная программа профподготовки водителей транспортных средств категории «В».

                           Результаты сдачи итоговых экзаменов по программе 

                   профподготовки водителей транспортных средств категории «В»

	         год
	Правила
	Практическое вождение

	2004-2005
	10 (63 %)
	7 (44 %)

	2005-2006
	10 (100 %)
	8  (80 %)

	2006-2007
	10 (67%)
	8 (53%)

	Динамика 
	+ 4 
	+ 9


Результаты в области здоровьесберегающего образования 
· Создано кадровое обеспечение службы здоровьесбережения;  

· Осуществляется работа по проведению адаптационного периода учащихся 1, 5, 10 классов в трёх направлениях: с родителями, учащимися, педагогами; 

· Осуществляется работа по выявлению и формированию способностей и склонностей учащихся; 

· Осуществляется работа по сопровождению профессионального самоопределения учащихся; 

· Психологическое сопровождение ЕГЭ; 

· Работа с родителями через организацию и проведение лекций, индивидуальных консультаций; 

· Организовано оформление наглядной агитации; 

· Участие учащихся в различных акциях, конкурсах на уровне школы, района, республики; 

· Обеспечено увеличение двигательной активности учащихся за счёт   проведения утренней  зарядки в 1-4 классах, обязательное проведение прогулок в начальной школе,  физкультминуток на учебных занятиях; 

· Увеличение охвата горячим питанием; 

· Создан кабинет психологической разгрузки; 

· Проводятся ежегодные углублённые медосмотры. 
В школе наработан опыт применения ИКТ: под руководством школьной команды создана коллекция «Урок с применением ИКТ». Этот опыт вошел в базу данных ЭММЦ и используется в других школах района. Шулаев В.А. и Артемьева М.Н. в 2006 году стали победителями республиканского конкурса №1 «Лучшие проекты с использованием ИКТ для коллекции в Интернет «Родной край» по направлению инновационной деятельности №2 «Расширение доступа обучающихся к образовательным мероприятиям, конкурсам и олимпиадам с использованием ИКТ» и получили грант на реализацию проекта «Создание электронного атласа растений Северо – Западного Приладожья», который успешно реализован. Зам.директора по УВР Корень А.Э. в 2007 году стала победителем регионального конкурса «Лучший учебный проект» по программе «Intel Обучение для будущего». Учитель русского языка, литературы Боголюбова Любовь Михайловна в 2007 году стала лауреатом республиканского конкурса «Учитель русской словесности».

 Школьная команда по информатизации в 2007 году получила Благодарственное письмо Министерства образования Республики Карелия за активное участие в конкурсе педагогических инициатив в рамках реализации проекта «Информатизация системы образования».
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Методическая служба школы представлена следующими формированиями и имеет следующую структуру:
■      Заместитель директора по УВР;
■      Методический совет школы;
■      Председатели методических объединений учителей по предметам — 6. Методическая тема коллектива - «Развитие профессионального мастерства, педагогического   искусства   педагогов   на   основе   новых   технологий, эффективного мониторинга и прогнозирования».
 С целью совершенствования информационного обеспечения процессов внутришкольного управления, планирования и организации учебного процесса, используется программный комплекс «1С:ХроноГраф Школа 2.5»
В школе внедряются следующие педагогические инновации:

1.  Расширение доступа обучающихся к образовательным мероприятиям, конкурсам и олимпиадам с использованием ИКТ.
2. Технология разработки, поддержки и развития информационных ресурсов социокультурной значимости на базе МОУ. 

3. Формирование общеучебных умений и навыков учащихся. 

4. Создание благоприятных условий развития для всех: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, с учетом их различий, интересов, склонностей, способностей и потребностей. 

5. Создание безопасной, здоровьесберегающей  среды, содержащей необходимые для организации современного образовательного процесса ресурсы. 

6. Разработка актуальных проблем развития социальной активности детей и подростков в муниципальной образовательной системе.
Концептуально-теоретическая основа ориентирована на развитие человека как целостности, позволяет коллективу реализовать миссию школы и решить все выявленные проблемы взаимосвязано и взаимосогласованно. Так, во-первых, необходимость включения в содержания образования как можно более разнообразной информации делает не только обоснованной информатизацию системы образования, но и указывает на разработку, поиск и внедрение в педагогическую практику информационных  технологий действительно способствующих проявлению и становлению самостоятельности человека, а не превращающих его в потребителя информации, никак не способствующей его развитию. 

Работа с большими объемами информации требует формирование общеучебных умений самоорганизации обучающихся, а также развития способности связывать эту информацию в целостную картину мира, чему, как мы предполагаем, будет во многом способствовать включение в образовательные программы межпредметного компонента. Во-вторых, выделение общих закономерностей развития человека как основы построения образовательного процесса создает объективное основание построения системы непрерывного образования. В-третьих, осуществление направленности развития обучающихся в процессе образования на нравственное становление личности требует целенаправленного осуществления воспитания как приоритета в образовании. В-четвёртых, проблемы организации образования одаренных детей также наиболее эффективно могут быть разрешены при рассмотрении индивидуальных особенностей развития обучающихся в их соотнесении с общими закономерностями развития человека как такового.
Структурирование проблем, вытекающих из анализа развития школы на современном этапе.

Социологический опрос родителей учеников школы показал, что они считают первоочередной задачей школы адаптацию учащихся к жизни в современных условиях и их подготовку к поступлению в Вузы, Ссузы. Поэтому школа формирует основную мировоззренческую парадигму «Учиться не для школы, а для жизни».

Проблемы, вытекающие из анализа развития школы на современном этапе:

- уровень внедрения информационно-коммуникационных технологий  в образовательный процесс не соответствует современным потребностям школы из-за недостаточного обеспечения компьютерами, оргтехникой;
- недостаток высококвалифицированных педагогических кадров в школе;
       - оснащение кабинетов физики и химии не соответствует современным требованиям, что не позволяет в полной мере использовать потенциал учителей и учеников, способных к обучению на повышенном уровне;  
     - недостаток спортинвентаря не позволяет использовать весь потенциал учителей и учеников и это проявляется в ухудшении динамики состояния опорно-двигательной системы учеников;
Таким образом, структурирование проблем позволяет определить первоочередные цели и задачи, сформировать «образ» желаемого результата и разработать концепцию развития школы.

3. Концепция развития школы

Миссия школы
Школа и общество должны стать равноправными участниками процесса развития, обучения и воспитания учащихся.  Это создаст максимальные возможности для развития и реализации своих способностей наибольшему количеству детей.
Превращение школы в центр социального партнерства и гражданских инициатив, из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу личностного роста - это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.
В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что, во-первых, образование – это один из приоритетов для нашего государства, во-вторых, что главный человек в школе – это ученик и надо сделать все, чтобы ему там было хорошо. Общество, по сути дела, даёт школе социальный заказ на воспитание и обучение будущего нашей страны. Поэтому надо, чтобы росли не только педагогические инициативы, но и гражданские. Мы стремимся найти новые формы взаимодействия школы и общества, так как это ресурс для дальнейшего развития школы. Но развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей.

Следовательно, цель программы может быть сформулирована следующим образом:
- создать в образовательном учреждении оптимальные  комфортные условия для обеспечения высокого уровня современного образования и развития ученика.

Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:
· обеспечить внедрение современных образовательных технологий, прежде всего информационных и проектных, в образовательный процесс;
· найти новые формы взаимодействия школы и общества и научиться этому взаимодействию;
                   создать единое информационное пространство в рамках школы;
· совершенствовать  психолого- педагогической системы выявления, предварительной и уточняющей диагностики, поддержки и развития дифференцированных и выраженных интересов, склонностей и способностей учащихся,
· совершенствовать системы организационного и психологического сопровождения работы с детьми, обладающими такими ресурсами личностного развития и социальной адаптации, как вариативные мотивы к социально- образовательной деятельности, дифференцированные по различным основаниям интересы, склонности и способности;
· усилить роль здоровьесберегающих факторов в образовательном процессе;
· сделать школьную библиотеку современным информационным центром;
             -    постоянно повышать уровень  педагогического мастерства учителей.   
   
Механизм реализации программы.
Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации отношений, формирования новых жизненных установок личности, актуализации творческого потенциала личности и ученика и учителя. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. В связи с этим существенное место в системе задач школы занимают задачи, сохранения и укрепления физического, психического и нравственного здоровья детей.

Для достижения этих задач необходимо:

· Формировать и развивать адаптивную систему управления школой в режиме развития нововведений;

· Развивать нововведения, направленные на личностно и индивидуально ориентированное.

А это, в свою очередь, возможно при наличии и реализации следующих условий:

· Выявление на возможно более ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

· Обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей учащихся;

· Наряду с традиционными формами обучения использование новых педагогических технологий, построенных на интеграции и «коммуникативно-познавательной основе через общение, культуру и любовь»;

· Выявление и реализация путей и форм оказания психолого-педагогической помощи учащихся в адекватном профессиональном самоопределении;

· Совершенствование профессионального мастерства педагогов.

·  Регулярное диагностирование всей работы школы, её прогнозирование и корректировка.

Повседневное решение этих задач требует от педагогического коллектива организации постоянного творческого поиска, в ходе которого опыт школы постоянно анализируется, совершенствуется и оценивается с позиций системного понимания воспитания. 
 Педагогическое самообразование идей и научно-методическая работа как факторы оптимального развития школы как педагогической системы.  

Коллектив педагогов школы исходит из того, что педагогическое самообразование и научно-методическая работа являются необходимыми факторами ее оптимального функционирования и развития. Их назначение -совершенствование профессионального мастерства педагогического коллектива.

Базовыми функциями научно-методической работы являются: 

· информационно - инструктивная, обучающая функция; 

· оказание помощи педагогам в научном осмыслении и проектировании своей педагогической деятельности, ее перспектив, путей совершенствования; 

· обобщение, пропаганда и распространение передового педагогического опыта; 

· стимулирование педагогического самообразования и педагогического творчества  администрации и учителей.

Воспринимая эти функции как исходные положения в организации научно-методической работы, мы в ходе нашего научно-методического поиска будем стремиться:
 а) апробировать  их применительно к нашей школе; 
б) искать критерии, определяющие оптимальное содержание этой работы на том или ином этапе развития школы; 
в) искать оптимальные взаимосвязи научно-методической работы и самообразования педагогов - с учетом этапов развития школы.
4. Направления реализации программы
4.1. Программа информатизации
 
Цель: обеспечить ОУ компьютерной техникой, создать в образовательном учреждении единую информационную среду, интегрировать современные информационно-коммуникативные технологии в образовательный процесс.
Условия реализации
1.                 Обновление компьютерной базы школы.
2.                 Создание локальной сети во всей школе.
3.                 Обучение педагогов современным образовательным технологиям.
 
4.2. Программа «Развитие педагогических кадров»
 
Цель: обеспечение условия для повышения квалификации, педагогических кадров, освоение ими современных образовательных технологий; стимулировать экспериментальную инновационную деятельность педагогов.
Условие реализации
1.     Оборудование рабочего мета учителя персональными компьютерами, современными техническими средствами обучения.
2.     Постоянный доступ в Интернет.
3.     Наличие школьного пресс-центра мини-типографии.
4.     Пополнение фона школьной библиотеки научно-методической литературой
 
4.3. Программа  «Безопасность»
 
Цель: Обеспечение безопасности обучающихся и работников образовательного учреждения во время их трудовой и учебной деятельности: пожарной, электрической и технической безопасности здания, помещений на основе использования современных достижений науки и техники в этой области и привлечения отечественной производственной базы.
Условия реализации
1.     Материально – техническое обеспечение безопасности школы, оснащение, монтаж и сервисное обслуживание оборудования и инженерных систем обеспечения безопасности.
2. Нормативно – правовое и научно – методическое обеспечение безопасности школы.
3.     Научно – методическое обеспечение организации обучения, повышения квалификации, подготовки и профессиональной переподготовки кадров по безопасности образовательного учреждения.
4. Совершенствование элементов современного оборудования и средств обеспечения безопасности школы.

 

4.4. Программа  «Здоровье»
Цель: Создание здоровьесберегающих условий организации образовательного и воспитательного процесса. Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.
Условия реализации
1.     Обновление спортивной базы школы.
2.     Повышение квалификации педагогов, широкого использования в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
3.     Расширение сети дополнительного образования (секций, кружков) по физической культуре.

 4.5 Направление «Пропаганда и формирование здорового образа жизни – строительство центра экологического просвещения и познавательного туризма»
Цель: помочь государству в предотвращении загрязнения, засорения озёр и рек, а также сохранение и сбережение среды обитания водных биологических ресурсов и других объектов растительного и животного мира, в том числе и человека, пропаганда бережного отношения к природе и воспитание у молодёжи любви к родному краю, направленное на сбережение природных богатств.

Условия реализации
1. Экологическое просвещение молодёжи, пропаганда здорового образа жизни.
2. Развитие гражданских инициатив, направленных на решение проблем профилактики алкоголизма, токсикомании наркозависимости  несовершеннолетних.
3. Появление Центра экологического просвещения в карельском посёлке Терву.
 4.6  Направление «Успешный ученик»

Цель: Создание условий непрерывного образования учащихся из социально незащищённых семей; создание системы получения учащимися качественного образования.

Условия реализации
1. Развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций.
2. Разработка и реализация программ с учётом интеллектуальных и физических возможностей ребёнка.
 4.7  Направление «Семья»

Цель: Активное приобщение родителей к воспитанию детей.

Условия реализации
1.Выработка единых установок в подходе к воспитанию в школе и в семье.

2. Разработка  и пропаганда лучших моделей воспитания в семье.
3. Разработка методических рекомендаций по воспитанию школьников в семье.

Поэтапный план развития.
1. Основные направления развития школы:

· реализация ведущих идей концепции;

· настойчивое и последовательное развертывание работы, направленной на овладение учительским коллективом научно-обоснованной логикой педагогической деятельности;

· всемерное развитие в школе самоуправления и соуправления;

· накопление системы социально-ценных традиций коллектива школы, охватывающие основные стороны его жизни, украшающей ее, создающей условия для проявления воспитанниками инициативы, самостоятельности, придающей устойчивость функционированию школы как педагогической системы;

· совершенствование управления системами воспитания в первичных коллективах и индивидуального подхода к воспитанникам;

· обеспечение высокого уровня учебного процесса в школе, постоянное совершенствование его содержание, его методики;

· создание условий для достижения каждым школьником успеха в  учении;

· постоянное совершенствование созданной в школе системы научно-методической работы и педагогического самообразования, исследовательской работы руководителей школы, учителей и учащихся;

· постоянное совершенствование управления школой, всех его уровней – на основе реализации его ведущих идей (его демократизации и развития как само -и соуправления, воодушевляющего управления и массового творчества педагогов, научности управления, его оптиматизации);

Предполагается, что на всех этапах выполнения программы выделенные выше направления развития школы, вытекающие из ее концепции, будут реализовываться в органической взаимосвязи и  на последовательно нарастающем уровне.

2. Этапы выполнения программы

I-ый этап (2007-2008 г.г.)

Цель:

· укрепление материально-технической базы школы необходимым оборудованием лабораторий и учебных мастерских, обеспечение учащихся и педагогов учебными принадлежностями, учебниками и методическими пособиями;

· кадровое обеспечение, комплектование контингента учащихся, педагогического коллектива, административно-хозяйственных и иных вспомогательных служб;

· теоретико-методологическое и методическое обеспечение деятельности педагогического коллектива.

· Создание условий для выявления, поддержки и развития одарённых детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями (комплексно-целевая программа «Успешный ученик»)

Основное содержание этапа: овладение концепцией и программой развития школы, овладение научно-обоснованной логикой педагогической деятельности и технологией организации воспитательного коллектива, его развития, обеспечения оптимального социального развития коллективной деятельности.

Для этого должна быть развернута система научно-методической работы, а также целенаправленное педагогическое самообразование учителей, сочетаемое с их исследовательским поиском в намеченных в концепции направлениях. Её, главное направление, сконцентрировав усилия на котором, прежде всего, мы сможем обеспечить результативность нашей деятельности на всех остальных направлениях. Эти направления:

· развертывание работы по организации и сплочению коллективов классов, других объединений учащихся;

· совершенствование системы управления и самоуправления школы на всех её уровнях;

· постоянное совершенствование учебного процесса - в соответствии с требованиями, изложенными в концепции;

· совершенствование системы внеклассной работы, создающую в единстве с учебным процессом условия для всестороннего развития учащихся.

Одновременно перед педагогическим коллективом и её руководством встаёт задача создания научно-обоснованной системы планирования учебно-воспитательной работы на всех её уровнях. Ключевое место в этой системе должна занимать разработка годовых планов учебно-воспитательной работы. В основу разработки их, а также других планов, базирующихся на годовом плане в соответствии с концепцией должно быть положено системное понимание воспитания. 
К концу первого этапа выполнения программы у руководства и педагогического коллектива школы должен накопиться теоретический и эмпирический материал для детального проектирования задач и содержания работы на втором этапе, а концу его - на третьем этапе. В нашей работе проявляется общая закономерность познания: люди в процессе его могут видеть, детально проектировать свое движение лишь на определенный отрезок времени. Поэтому содержание работы на втором и третьем этапах мы сможем спроектировать в схематическом виде с тем, чтобы детализировать его позднее – в  конце первого и затем второго этапа. В детализированном виде проекты содержания работы на них будут приниматься на заседаниях Методического, а затем Педагогического совета и размножаться в виде дополнения к программе, ее детализации. 

II-ой этап (2009-2010 г.г.)

Цель:

· Обеспечение высокого уровня учебного процесса, создание условий для развития инновационных процессов.

·  Создание условий для выявления, поддержки и развития одарённых детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями (программа «Успешный ученик»)

· Создание оптимальных психолого-педагогических условий для развития и самореализации индивидуальных способностей ребёнка, сохранения и укрепления его здоровья (комплексно-целевая программа «Здоровье»)

· Продолжается дальнейшее совершенствование системы научно-методической работы, включающей в себя методологический семинар по проблемам педагогики, коллективные и индивидуальные консультации педагогов, организацию педагогического самообразования учителей.
· Совершенствование существующей системы адаптации вариативно мотивированных учащихся с дифференцированными способностями к стандартной среде массовой общеобразовательной школы. А именно: 

- совершенствование деятельности по работе над коррекционно – развивающим компонентом образования.

- совершенствование деятельности школы по работе над общеобразовательным (базовым) компонентом.

· Совершенствование системы школьных олимпиад, конкурсов, различных игр и проектов, интеллектуальных марафонов, а также принципов анализа результатов районных и республиканских мероприятий с последующей доработкой.
· Организация рейтинга педагогических работников, способных к реализации концепции развития школы, с обязательным стимулированием их деятельности.
III-ий этап (2011-2013 г.г.) 

На этом этапе предполагается:

· Психолого-педагогический анализ результатов деятельности школы;

· Обеспечение устойчивого функционирования и последовательного развития школы или воспитательной системы на основе создания в ней «каркаса» социально-ценных традиций.

· Осмысление педагогическим коллективом школы пройденного за десятилетие им пути, уточнение и обогащении концепции школы, разработка программы её развития на следующее десятилетие
3. Ожидаемые результаты выполнения программы. 

В условиях перехода школы на новый виток развития мы проектируем в результате выполнения этой программы:

· школа станет отличаться высоким уровнем учебного процесса, созданием для достижения в ней успеха и развития способностей каждого ученика;

· укрепить здоровье наших воспитанников, обеспечить прогресс здоровья, сделать их жизнь  содержательной;

· школа станет научно-организованным и последовательно организующим коллективом;

· разовьётся наш педагогический коллектив, эта главная сила развития школы, улучшится её материальное положение; в состав нашего коллектива войдут новые, молодые педагоги, выращенные нашей школой - окончившие высшие учебные заведения, готовые и стремящиеся служить новой школе;

· увеличится число одарённых детей, усовершенствуется система работы с ними, создадутся условия для её устойчивого существования;

· повысится качество подготовки и переподготовки специалистов, работающих с одарёнными детьми;
· поднимется уровень привлекательности образовательной среды учреждения, имидж Школы (Конкурентоспособность, престиж).
 Контроль выполнения программы.
Координация и контроль за выполнением Программы Управляющий Совет школы оставляет за собой и администрацией школы (анализируют ход выполнения действий по реализации Программы и вносят предложения на Педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся).

Мониторинг хода и результатов реализации Программы  осуществляется в постоянном режиме исполнителями Программы по схеме:

· начальная диагностика (при постановке конкретных задач в начальной стадии реализации Программы);

· промежуточно-блочная диагностика (слежение за ходом реализации Программы на разных ее этапах);

· непрерывная диагностика (непрерывное изучение результатов работы по ходу реализации Программы);

· итоговая диагностика (выявление степени соответствия полученных результатов ожидаемым)

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на  итоговом заседании Управляющего Совета школы.

Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового коллектива школы, родителей, учащихся в виде ежегодного публичного доклада.
Возможные риски процесса реализации программы.
1. Несовпадение традиционных педагогических представлений о  возможностях учащихся и их реального психофизического состояния.
2. Проблематичность финансирования материально – технической базы, а интенсификация образовательного процесса невозможна без модернизации технических средств обучения, которые призваны повышать эффективность обучения, воспитания и развития, усиливать их здоровьесберегающий аспект.

3. Отсутствие конкурсной ситуации среди педагогических кадров, что приводит к определённому профессиональному застою.
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