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Положение о системе оплаты труда 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
 «Куркиёкская средняя общеобразовательная школа» 

(МБОУ «Куркиёкская СОШ»)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, действующим в пределах муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Куркиёкская средняя общеобразовательная школа»  (далее по тексту – «Школа»).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. №761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы, Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N 2190-р, и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.3. Положение определяет:
-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников Школы за счет средств бюджета Республики Карелия и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.

1.4. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих -  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.5. Система оплаты труда работников Школы формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзной организации (общего собрания трудового коллектива);
- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007 № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 818);

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
1.6. Месячная заработная плата (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера) работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
1.7. Система оплаты труда в Школе устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим положением и уставом Школы.
1.8. Выплата заработной платы работнику Школы производится в денежной форме перечислением на лицевой счет работника в банке.
2. Основные понятия

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Приложение 1).
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях), стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) и выплаты социального характера.
Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника Школы, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или служащего, входящим в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат определяются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление Школы.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам Школы с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств фонда стимулирования труда Школы. 

3. Формирование фонда оплаты труда.
3.1. Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным нормативом подушевого финансирования, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых образовательной организацией, а также эффективности их реализации, количества обучающихся и отражается в бюджетной смете.
3.2. Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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ФОТ – фонд оплаты труда;

S – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

Кs – коэффициент увеличения субвенции (субсидии), учитывающий особенности функционирования Школы, определяемый главным распорядителем бюджетных средств.

Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации образовательных программ;

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

3.3. Увеличение фонда оплаты труда осуществляется исходя из возможностей регионального и муниципального бюджетов с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги не ниже уровня инфляции и мотивации работников к повышению эффективности труда в соответствии с федеральными законами и законами Республики Карелия, решениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Карелия, Администрации Лахденпохского муниципального района, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.4. Бюджетные ассигнования, предусмотренные в региональном бюджете на увеличение фондов оплаты труда работников при индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, направляются преимущественно на увеличение размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Школы в пределах указанных ассигнований. 

3.5. Повышение (индексация) базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) работников производится в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Лахденпохского муниципального района. 

3.6. Школа самостоятельно определяет в общем объеме средств, доведенном до образовательной организации:

· долю на заработную плату работников Школы;

· соотношение доли базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

· соотношение фондов оплаты труда педагогических работников, иных работников (административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала), предусмотренных Штатным расписанием Школы;

· порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

· размер доплат и выплат компенсационного характера, а также размер базового оклада работников Школы, предусмотренных Штатным расписанием, и систему повышающих коэффициентов к нему.

4. Распределение фонда оплаты труда 
4.1. Фонд оплаты труда Школы состоит из базовой части (включая выплаты компенсационного характера) (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоо = ФОТб + ФОТст

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Школы, включая: 

1) педагогических работников (учителя, воспитатель группы продленного дня, педагоги дополнительного образования, мастер производственного обучения); 

2) административно-управленческий персонал Школы (руководитель, его заместители); 

3) учебно-вспомогательный персонал Школы (руководители структурных подразделений, лаборант, библиотекарь, секретарь, заведующий хозяйством и иные работники); 

4)  обслуживающий персонал Школы (водитель, уборщики, дворник, сторож, рабочие по обслуживанию здания и иные работники).

Базовая часть фонда оплаты труда Школы определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТпп + ФОТауп + ФОТувп + ФОТоп, 

где: 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, 

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала; 

ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала; 

ФОТоп - фонд оплаты труда  обслуживающего персонала. 

4.3. Руководитель Школы формирует и утверждает штатное расписание Школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда, при этом:

1) доля фонда оплаты труда педагогического персонала устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год (оптимальный показатель – 70%); 

2) доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год (оптимальный показатель – 30%). 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле: 

ФОТпп = ФОТб х ПП, 

где: 

ФОТпп - фонд оплаты труда педагогического персонала, 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения; 

ПП - доля фонда оплаты труда педагогического персонала в базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения. (Рекомендуемое оптимальное значение ПП - 70 процентов. Значение ПП определяется Школой самостоятельно). 
4.4. Оплата труда работников Школы производится на основании трудовых договоров между руководителем Школы и работниками.

5. Расчёт заработной платы работников.

5.1. Заработная плата работников Школы определяется по следующей формуле:
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Зп – месячная заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К– компенсационные выплаты;

С– стимулирующие выплаты;

Всх – выплаты социального характера.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
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Б – оклад по ПКГ (Приложение 1);
Кн – коэффициент нагрузки (для учителей), определяется по формуле: 

Количество часов учебной нагрузки/18 часов
6. Расчет заработной платы руководителей

6.1. Заработная плата директора Школы, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2. Должностной оклад директора Школы, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения Школы к группе по оплате труда.
6.3. Объемные показатели деятельности Школы и порядок ее отнесения к группам по оплате труда руководителей устанавливаются нормативно-правовыми актами Лахденпохского муниципального района.
6.4. Должностной оклад заместителя директора по УВР устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада директора Школы, заместителя директора по ВР - на 20 процентов ниже.
6.5. К основному персоналу Школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана Школа.
6.6. Перечни должностей и профессий работников образовательных и прочих учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утверждены нормативно-правыми актами Администрации Лахденпохского муниципального района.
6.7. Размеры стимулирующих выплат директору Школы, порядок и условия их выплаты устанавливаются Администрацией Лахденпохского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору директора.
6.8. Стимулирующие выплаты заместителям директора устанавливаются в соответствии с нормативно-правовыми актами Школы.
7. Выплаты компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.2. Виды компенсационных выплат устанавливаются в Школе в   соответствии с перечнем выплат, содержащихся в Трудовом кодексе, приказах Минздравсоцразвития РФ, настоящем Положении и Коллективном договоре:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (по результатам специальной оценки условий труда);

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· повышенная оплата за работу в ночное время (с 22.00 час до 06.00 час);

· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· повышенная оплата сверхурочной работы;

· районный коэффициент;

· надбавка за непрерывный стаж в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к этим районам, и иных местностях с особыми климатическими условиями

7.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными   и иными особыми условиями труда, доплаты за работу в ночное время, за работу в выходные и праздничные дни, оплата сверхурочной работы производятся в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.5. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливаются в пределах фонда оплаты труда (приложение № 2).

7.6. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным и (или) трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но их минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
8. Стимулирующие выплаты

8.1. Наименования, условия и размеры выплат стимулирующего характера в Школе устанавливаются Положением об оценке эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Куркиёкская СОШ».
8.2. Для оценки результатов и качества работы устанавливаются единые критерии и показатели по каждой категории работников, занятых в Школе, а  также вводятся механизмы, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. 

8.3. Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения являются неотъемлемой частью Положения об оценке эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Куркиёкская СОШ».

8.4. Руководитель Школы заключает с работниками трудовые договоры (эффективные контракты) и (или) дополнительные соглашения к трудовым договорам (эффективным контрактам), в которых должны быть зафиксированы критерии и измеримые показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условия их выплаты.

8.5. Размер стимулирующих надбавок максимальным значением не ограничен и может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

8.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда.
8.7. Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

8.8. Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

· при недостижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

· при не выполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

· при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования (проверки);

· при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы Школы;

· при нарушении правил техники безопасности;

· при нарушении правил ведения документации.

8.9. Руководитель Школы, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган общественно-государственного управления, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

8.10.  Порядок рассмотрения органом общественно-государственного управления образовательной организации, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

8.11.  Виды и размеры выплат стимулирующего характера за результаты и качество работы руководителю Школы устанавливаются локальным нормативным актом учредителя.
8.12. Гарантиями минимальных размеров оплаты труда работников является «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть: оплату труда, учитывающую соответствующие ставки заработной платы, выплаты компенсирующего характера и доплаты за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с Положением об оплате труда работников.

8.13. Стимулирующие выплаты работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом работника с учетом конечных результатов работы, за высокое качество работы и не являются «базовой» частью заработной платы работников общеобразовательной организации.

8.14. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

выплаты за результативность и качество по итогам работы за период;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж работы по профилю;

иные поощрительные выплаты.

8.15. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в трудовом договоре путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются на срок до одного года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда, а также перечней и значений критериев эффективности деятельности работников.

8.16. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

Установление выплат стимулирующего характера за результативность и качество по итогам работы производится с учетом показателей качества  и результативности, сложности и напряженности труда работников школы за предыдущий отчетный период на основании Положения об оценке эффективности деятельности работников.

8.17. Конкретные размеры надбавок  стимулирующего характера за результативность и качество устанавливаются приказом директора на основании протокола заседания Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера. 

8.18. Отчетные периоды: 

с 01 января по 31 августа (по итогам работы за первую половину учебного года);

с 01 сентября по 31 декабря (по итогам работы за вторую половину учебного года).

8.19. Размер стимулирующих выплат за результативность и качество определяется в соответствии с количеством баллов, набранным работником за отчетный период.

8.20. Устанавливается следующий порядок определения размера стимулирующих выплат:

производится подсчет баллов, полученных работниками при оценке их профессиональной деятельности;

месячный размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников делится на полученную общую сумму баллов, в результате чего выводится денежный вес каждого балла;

полученный вес умножается на сумму баллов каждого работника, в результате чего определяется размер стимулирующих выплат работнику за месяц;

стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно;

полученная денежная сумма переводится в процентное соотношение к должностному окладу работника.

8.21. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

За сложность, приоритетность предмета в выпускных классах (9, 11 классы) – устанавливается педагогическим работникам школы за проведение занятий по учебным предметам, в наибольшей степени определяющих общие результаты учебной деятельности школы. Данный вид стимулирующих выплат выплачивается ежемесячно.

Размер стимулирующих выплат за сложность, приоритетность предмета определяется в процентах и составляет:

учителям математики, русского языка и литературы – 10% от заработной платы за учебную нагрузку по предмету в выпускном  классе;

учителям литературы, физики, химии, биологии, истории, обществознания, иностранного языка, географии, информатики – 5 % от оплаты за учебную нагрузку по предмету в выпускном классе при условии выбора предмета на ГИА, ЕГЭ.

8.22. Стимулирующая выплата за сложность, приоритетность предмета может быть снята по представлению комиссии в случае неудовлетворительного качества работы учителя по предмету, обоснованных жалоб родителей учащихся на срок, определяемый директором школы.

8.23. Всем педагогическим работникам при наличии квалификационной категории по занимаемой должности:

8.24. при наличии I квалификационной категории – 5% от должностного оклада;

8.25. при наличии высшей квалификационной категории – 10% от должностного оклада.

8.26. Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

8.27. Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности в размере до 20% от должностного оклада.

8.28. Выплаты молодым специалистам устанавливаются на период первых пяти лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора.

8.29. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в образовательной организации (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в образовательной организации в качестве специалистов, выплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания профессиональной образовательной организаций либо образовательной организации высшего образования.

8.30. За стаж непрерывной работы в общеобразовательной организации устанавливается всем работникам школы с целью создания стимула для долговременной стабильной работы. Данный вид стимулирующих выплат выплачивается ежемесячно.

8.31. Размер стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы в общеобразовательной организации определяется в процентах от должностного оклада и составляет:

8.32. от 10 лет и выше в размере 5% должностного оклада.

8.33. Выплата за стаж непрерывной работы осуществляется работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

8.34. В стаж непрерывной работы включается:

время работы в данной организации;

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в других образовательных организациях.

8.35. Размер непрерывного стажа работы в данной общеобразовательной организации определяется по состоянию на 1 сентября текущего года и в течение учебного года не меняется.

8.36. Иные поощрительные выплаты устанавливаются при наличии экономии по фонду оплаты труда общеобразовательной организации и их доля устанавливается в размере 5 процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда организации. 

8.37. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются работникам школы в виде:

-разовых премий:

-к знаменательным (юбилей общеобразовательной организации) и праздничным датам: День учителя, Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день;

-работникам к юбилейным датам (55, 60, 65 лет и т.д.)  1000 рублей;

Премии не выдаются при наличии у работника неснятого дисциплинарного взыскания, примененного в период, за который производится выдача премии;

-материальной помощи работникам в связи:

с с рождением ребенка  1000 рублей;

с длительным лечением 1000 рублей;

со смертью близкого родственника 1000 рублей.

8.38. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника общеобразовательной организации.

9. Выплаты социального характера

9.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Они имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к юбилейным датам. Выплаты социального характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии)  и внебюджетных источников.
9.2. Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать Одной тысячи рублей.
9.3. По письменному заявлению работника производится:
- единовременная выплата при увольнении по собственному желанию, в связи с выходом на пенсию по возрасту;

- единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60, 65 и т.д. лет) – Одна тысяча рублей.

10. Другие вопросы оплаты труда работников

В образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям образовательной организации в соответствии с её уставом.

Численный состав работников образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

- выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

К минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами может быть установлен персональный повышающий коэффициент. Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа общественно-государственного управления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Куркиёкская средняя общеобразовательная школа» 

Минимальные оклады

по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников МБОУ «Куркиёкская СОШ»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик;  грузчик; дворник; истопник; садовник; сторож (охранник); вахтер;  уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий, кухонный рабочий
	3062


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, повар
	3233


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка.
	3062


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	лаборант
	3110

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	3145

	3 квалификационный уровень
	заведующий столовой
	3457

	4 квалификационный уровень
	автомеханик
	3633


5. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	7383

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	7566

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7916

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель;  старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	8366

	
	учитель
	8366


6. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	8665

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	9329


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Куркиёкская средняя общеобразовательная школа» 

Размеры 

выплат компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника                                                                                                                              
	Виды работ
	Доплата 

	
	должностного оклада, %
	От базового оклада, %
	Примечание

	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей при наполняемости класса:

- 14 и более учащихся

- до 14 человек
	10

5
	
	На учебный год при тарификации

	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ,   из расчета педагогической нагрузки, по русскому языку, литературе, математике при наполняемости класса:

- 14 и более учащихся

- до 14 человек
	10

5
	
	На учебный год при тарификации

	Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя
	Из расчета 1000 руб. за классное руководство в классе с наполняемостью не менее  14  человек.  В классах меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. Выплата вознаграждения производится ежемесячно.
	На учебный год при тарификации.
В период нахождения педагогического работника на курсах повышения квалификации, в длительном отпуске сроком до одного года  и получение пособия по временной нетрудоспособности функции классного руководителя приказом директора возлагается на другого педагогического работника.

В случае изменения количества обучающихся в течение учебного года (прибытие, выбытие) изменение выплаты вознаграждения производится на основании приказа директора пропорционально списочному составу обучающихся.

Выплата вознаграждения производится со дня издания приказа о прибытии обучающихся.

	За заведование кабинетами оборудованными и паспортизированными учебными кабинетами
	
	5
	На учебный год при тарификации

	За организацию внеклассной работы по физическому воспитанию
	
	15
	На учебный год при тарификации

	За руководство методическим объединением
	
	5
	На учебный год при тарификации

	За администрирование и технологическую поддержку официального сайта ОО

	
	5
	На учебный год при тарификации

	Ведение электронного мониторинга «Наша новая школа»
	
	2
	На учебный год при тарификации

	Сопровождение учащихся, проживающих в отдаленных поселках, к месту учебы и обратно
	
	3
	На учебный год при тарификации

	За работу с библиотечным фондом учебников
	2
	
	На учебный год при тарификации

	За выполнение обязанностей системного администратора
	
	4
	На учебный год при тарификации


Положение 

Заместитель директора по УВР

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	баллы

	1
	Выполнение муниципального задания по предоставлению муниципальной образовательной услуги
	Полнота реализации основных образовательных программ.

Отсутствие не освоивших образовательные программы
	3

	
	
	Сохранение контингента обучающихся между ступенями обучения /за исключением отчисленных в связи с ПМЖ /
	1

	2
	Отсутствие подтверждённых жалоб потребителей  образовательных услуг на организацию образовательного процесса  в организации
	
	1

	3
	Развитие кадрового потенциала
	Аттестация педагогических работников
	0,5

	
	
	Отсутствие педагогических работников, не прошедших повышения квалификации за предыдущие 3 года
	0,5

	
	
	Отсутствие педагогических вакансий
	0,5

	4
	Участие заместителя руководителя в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах, инновационной деятельности на муниципальном, региональном и федеральном уровне.
	
	1,5

	5
	Своевременное и качественное предоставление документов в соответствие с требованиями вышестоящих организаций в установленные сроки
	
	2

	6


	Обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	Средний балл ЕГЭ не ниже районного
	3

	
	
	Средний балл ГИА не ниже районного
	3

	
	
	Количество победителей:

Районных

Республиканских конкурсов

конференций


	1-3

	
	
	Результаты мониторинговых работ не ниже районных
	3

	7
	Внедрение инновационной деятельности в образовательный процесс
	Оказание практической помощи учителям, принявшим участие в конкурсах
	За каждого 1

	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	10


Заместитель директора по ВР

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	баллы

	1
	Отсутствие подтверждённых жалоб потребителей  образовательных услуг на организацию образовательного процесса  в организации
	
	1

	2
	Участие заместителя руководителя в экспертных комиссиях, в жюри профессиональных конкурсов, творческих группах, инновационной деятельности на муниципальном, региональном и федеральном уровне.
	
	1,5

	3
	Своевременное и качественное предоставление документов в соответствие с требованиями вышестоящих организаций в установленные сроки
	
	2

	4
	Обеспечение доступного качественного образования (по полугодиям)
	Сохранение контингента 
	1

	
	
	Организация дополнительного образования
	2

	
	
	Количество победителей:

Районных

Республиканских конкурсов

конференций


	5

	
	
	Организация летнего отдыха
	5

	
	
	Отсутствие или уменьшение количества учащихся, пропускающих занятия
	3

	
	
	Участие в разработке документов
	3

	5
	Внедрение инновационной деятельности в образовательный процесс
	Оказание практической помощи учителям, принявшим участие в конкурсах
	За каждого 1

	
	
	Участие в разработке документов для конкурсов
	10


Педагог дополнительного образования

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	баллы

	1
	
	Участие в районных, республиканских фестивалях и конкурсах
	10

	2
	
	Подготовка победителей конкурсов и фестивалей
	10

	3
	
	Организация и оформление выставок
	5

	4
	
	Сохранение и увеличение контингента
	5

	
	
	Пополнение материально – технической базы
	10

	
	
	Работа в проектах
	10

	
	
	Представление своей работы в творческих отчётах, концертах, постановках
	10


Воспитатель 

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	баллы

	1
	
	Работа в разновозрастной группе
	10

	2
	
	Организация и оформление выставок
	5

	3
	
	Пополнение материально – технической базы
	10

	4
	
	Отсутствие подтверждённых жалоб потребителей  образовательных услуг на организацию образовательного процесса  в организации
	1


Мастер производственного обучения 

	№п/п
	Показатель
	Критерии
	баллы

	1
	
	Содействие укреплению материальной базы школы
	10

	2
	
	Исполнительская дисциплина
	3

	3
	
	Содержание транспорта в исправном состоянии
	10

	4
	
	Своевременное прохождение технических осмотров в ГИБДД
	5
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